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З  А  П  О  В  Е  Д

№  . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .  2011 г.

гр. София

На  основание на  чл. 48, ал. 1 от ППЗРАСРБ, чл. 12, ал. 1 от ПУРЗАД в ТУ-София и доклад на декана на факултет/ директора на колеж/ директора на департамент ………………………….……........, във връзка с процедурата за заемане на академична длъжност: ……………………………………………………………………, в професионално направление: …………………..……………………………………...………, 
                                                                         (шифър и наименование)
научна/учебна специалност: …..………………………..………………………………….……
                                                         (наименование)
Н А З Н А Ч А В А М :

Комисия за допускане на кандидатите до участие в конкурса в състав:
Председател: ............................................................................................
Членове:

1. …………………………………………………………………………………
2.  …………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………,
която в срок до ................... (срокът е едноседмичен от датата на подаване на документите) да разгледа документите и състави мотивиран протокол за допускането или  недопускането на всеки кандидат в конкурса, като го уведоми писмено в 14-дневен срок от датата на подаване на документите по конкурса.

Настоящата заповед да се връчи на длъжностните лица за сведение и изпълнение.
              РЕКТОР:


           (проф. д-р инж. Марин Христов)

Забележка: Комисията включва 3 до 5 члена, като задължително се включват деканът на факултета и ръководителят на катедрата, за която е обявен конкурсът.
Т Е Х Н И Ч Е С К И    У Н И В Е Р С И Т Е Т   –   С О Ф И Я
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